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第九届“光彩事业国土绿化贡献奖”申报表

姓名 余根民 性别 男 民族 汉

年龄 47 政治面貌
中共党

员
电话

企业名称 宁夏宁苗生态园林（集团）股份有限公司

注册资金
17200

万元
总资产 70535 万元

企业主要经营项目

生态产业、

生态修复、

生态园林

项目建设

投入国土绿化资金 2000 万元

造林面积 60 万亩 带动农户 420 户 安置就业 600 人

主

要

事

迹

2003 年，余根民同志通过资产重组，在原区苗木场花木公司的基础上重新注册

成立宁夏宁苗园林绿化有限公司，后由于新三板挂牌需要更名为：宁夏宁苗生态园

林（集团）股份有限公司，简称宁苗生态，并一直担任公司董事长兼总经理职务，

全面主持公司的各项工作。余根民先后被评为“全国林业系统劳动模范”、“自治区

劳动模范”、“自治区先进工作者” 、“塞上英才”人物奖，并荣登为《塞上英才》

封面人物、“科学管理、持续发展”杰出企业家、第七届中国花卉博览会“先进个人”、

“2017 全国园林绿化优秀企业家”等荣誉称号。目前担任宁夏园林绿化行业协会会

长、石嘴山市、固原市特聘专家，现将优秀事迹汇报如下：

一、锐意改革，科学管理，积极推动园林绿化事业健康发展。

根据公司实际情况，创造性的引用现代企业管理模式，以花卉苗木生产、花卉

市场经营作为公司发展的经济基础，以园林绿化工程设计、施工作为推动公司快速

发展的支撑点。目前，宁苗生态以“西北生态建设引领者”为战略定位；以“心牵

西北生态，共建美丽中国”为品牌诉求；以“西北本土化”为差异化特点；聚焦生

态园林、生态修复、生态产业三大业务领域；下辖规划设计、工程施工、后期养护、
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生态苗木、项目运营、林业勘探、花卉市场七大业务板块。本着"以客户为中心，以

奋斗者为本，以企业生存为底线"的企业核心价值观，余根民带领公司员工先后承建

过自治区及周边省份重点绿化项目—吴忠市滨河大道绿化工程、山东能源新矿景观、

上海庙榆树井煤矿绿化、神华宁煤梅花井煤矿景观、额济纳旗达赖呼布城市街道绿

化、阿拉善盟沙漠植物园、阿右旗沙漠植物园、银新能源景观绿化、紫微星座绿化、

宝湖天下绿化等 100 多个重点绿化工程项目完成多处较大的综合性绿化工程，为宁

夏的园林绿化事业做出了贡献。还一举中标6.29亿额济纳旗湿地生态建设PPP项目。

公司年产值达 6 亿元以上，国家级重点花卉交易大厅 7000 多平方米，苗木花卉

生产基地 2000 多亩，现有员工近 400 人，其中园林景观专业人才占员工总人数的

80%，承担着区内及周边省市综合性大型景观绿化工程的设计、施工与养护。

二、成立园林景观规划策划院，推动宁夏园林产业的发展

为了提升公司品牌，2006 年底新成立了景观设计分公司，拥有风景园林工程设

计甲级资质，从事园林景观设计，业务范围涵盖景观规划、绿地系统规划、园林设

计、古建筑、结构、给排水、电气等专业，公司特聘请西北农林科技大学和北京林

业大学的知名教授，参与并指导完成百余个大型景观设计项目，公司长期与北京林

业大学、北京中外建筑设计有限公司、北京山水心源景观设计院等高等院校形成合

作协议， 充分整合全国人才资源，同全国先进的设计理念接轨，推动以呼包银经济

圈为腹地的西部生态景观环境的高标准建设。2010 年，公司代表宁夏参加第二届中

国绿化博览会，被中国绿化博览会组织委员会授予“室外设计布展银奖”称号，公

司也被评为“先进单位”。2011 年，公司凭借具有竞争力的专业造景水平，被评为

“中国园林绿化行业 100 强企业”，是宁夏入选的唯一一家园林绿化企业。2012 年，

公司在北京成立北京西部创景景观设计有限公司。在北京林业大学的支持下，设计

院充分整合全国优势人才资源，并同全国先进的设计理念接轨，推动以呼包银经济

圈为腹地的西部生态景观环境的高标准建设。

三、成立生态研究院，在产学研一体化研究方面，为提升行业发展搭建平台

公司与宁夏葡萄酒与防沙治沙职业技术学院达成战略合作，共同肩负起建设美

丽西北的责任与使命，在技术创新、人才培养、产业挖掘上多点发力，共建“校企

合作宁夏生态产业技术研发展示中心”，并与北京林业大学、西北农林科技大学、福

建农林大学、福建农科院、宁夏大学、宁夏农林科学院等多家高校、科研机构建立

合作关系，通过整合多方技术、资本、人才资源，为建立符合科技创新规律和林业

行业特点的成果转移转化体系，搭建以产、学、研、用协作共赢的科研平台，为促
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进我区生态建设科研成果转化，推广先进的实用技术、优新产品、创新模式。

四、招贤纳才，拉动就业，为企业发展提供人才保证

在公司各项业务稳步推进、不断发展壮大的同时，身为董事长、总经理的余根

民，不断完善内部组织机构和人员配制，促使公司的整体工作处于良性的运作和控

制状态。高薪选拔优秀的管理人才和技术人才，为他们搭建平台，创造培训和学习

的机会，解决了社会 500 多人的就业。并且在园林绿化工程的施工中，每年都带动

农民工上千人就业，特别是先后建设了近 5000 亩苗圃示范基地，带动当地农民直接

增加了农民的收入。花卉市场的招商经营，也为近 300 名下岗职工提供了再就业的

平台，吸纳 100 多户花农进入花卉市场经营，还积极为员工建立谋划自已的职业生

涯，有效的调动了员工的创业积极性，为企业的发展提供了根本性保障。

五、加强企业文化建设，创建学习型企业

余根民同志在经营管理好公司，使公司稳步地向前发展之外，始终坚持学习，

他通过自己的行动，来倡导全体员工一同学习，他除了工作外，每天坚持学习各类

企业经营和专业知识，充实自己的知识，开阔自己的眼界，在管理水平上达到了很

快提升。在他的倡导下，在公司内以共产党员为首的党员和入党积极分子们员工无

论多忙都坚持每天学习一小时，每天进步一点点。 同时，他也在倡导全员学习的氛

围和制度，先后出台员工学习给予补助的办法，鼓励全体员工学习，营造学习型组

织和领导班子。

在思想政治方面，余根民同志以一个共产党员的标准要求自已，深入工作第一

线，在自己勤奋努力、辛勤工作的同时，也始终关心和体贴着基层员工。每年的种

植期，以党员为首，公司管理层组成的慰问小组，深入生产一线看望和慰问一线员

工，为他们送去防暑用品、生活用品等，还送去了来自党员和公司的关心和体贴。

六、热心公益事业，真情回报社会

在做好企业管理及经营的同时，他热心社会公益事业。在地震、泥石流、疫情

等重大灾害发生后，余根民总是以公司名义及积极组织员工进行捐款，并实时的关

注灾区的动态。近年来，多次组织对银川市儿童福利院、银川市南华社区、银川市

女子监狱捐款共计 30 多万元，有力的为帮扶社会弱势群体，疫情期间，先后给胜利

街南华社区、额济纳旗红十字会、乌斯太管委会、青铜峡红十字会、红寺堡区自然

资源局防疫卡点、兰州西固区林草局抗击疫情服务点捐赠防疫物资，总计价值：22.3

万元人民币，为维护社会稳定做出了贡献。同时在公司内部成立“爱心基金”，为公

司内部为困难职工及家属捐款、捐物，并联系当地媒体，呼吁社会更多人给予帮助。
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近几年，通过积极捐款、奉献爱心，帮助部分困难顺利渡过困难，步入幸福的生活。

“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”， 一个充满前进动力的人攀上一座高峰时

他会仰望一座更高的山峰。对于今后的发展，余根民坚信的认为,全国有成千上万的

园林绿化公司，但真正形成规模和品牌的却很少，宁苗生态要在激烈的市场竞争中

处于不败之地，就必须走稳步发展的道路，锐意改革大胆创新才是公司大发展的正

确之路，把宁苗生态发展成为西北乃至全国的一流的园林公司，为园林绿化事业和

花卉产业的发展而不懈努力。


